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1. Moduliibersicht der Studienrichtung

DHGE

Duale Hochschule
Gera-Eisenach

Fachgebiete

1. Semester

2. Semester

3. Semester | 4. Semester

5. Semester | 6. Semester

Allgemeine
Betriebs-
wirtschaftslehre

Spezielle Betriebs-
wirtschaftslehre
(studienrichtungs-
spezifische Inhalte)

Einfiihrung in

die allgemeine

und branchen-
spezifische
Betriebswirt-
schaftslehre

Bilanzierung,
. o Steuern, Controlling und
Marketing Organisation Investition und Untemnehmensfiihrung
Finanzierung
SBWL II: SBWL III: . SBV.\./L Vi SBWL VI:
. SBWL IV: Qualitats- und )
Grundlagen des| Vergutungs- oo Spezielle
. Marketing im | Personalmana- .
Managements | systeme im . : Strategiefelder
. . Gesundheits- gement im |, )
im Gesund- Gesundheits- . im Gesundheits
. wesen Gesundheits-
heitswesen wesen wesen wesen

Volkswirtschafts-
lehre

Einfiihrung in
die VWL /
Mikrodkonomik

Makrodkonomik

Wirtschaftspolitik

Recht

BGB

Handels- und Gesellschaftsrecht

Spezielle Rechts- und

/ Arbeitsrecht Wirtschaftsthemen
lertscha.fts- Wirtschaftsinformatik
informatik
Wirtschaftsmathe- Wirtschafts- . L
matik/-statistik mathematik Winsehaftsstatistik
Kosten- und
Rechnungswesen Buchfiihrung Leistungs-
rechnung
Wirtschaftsenglisch Wirtschafts- Wirtschaftsenglisch Ii
englisch |
Arbeitstechniken u. | Wissenschatftliches Arbeiten /
Kommunikation Rhetorik und Prasentation
Profilmodul I: Profilmodul II: Profilmodul Il
Profilmodule L .
L Interdisziplinare Themen - Management- Ausgewahlte
(studienrichtungs- . L .
. Gesundheitspolitik und Informationssysteme und Management-
spezifische Inhalte) R .
Medizinwissen E-Business themen
Studienarbeit Studienarbeit

Zusatzfacher

Fakultative Zusatzmodule

Bachelorarbeit

Bachelorarbeit

Praxismodule

Unternehmensspezifische Inhalte

Praxisphase |

Praxisphase I

Praxisphase Il | Praxisphase IV

Praxisphase V | Praxisphase VI
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Duale Hochschule
Gera-Eisenach
2. Ubersicht der Lehrveranstaltungsstunden und Leistungspunkte
1. Semester | 2. Semester | 3. Semester | 4. Semester | 5. Semester | 6. Semester >
Fachgebiete s [P | ws [P [vs [P [ vs [p|vs [P vs [P [ vs | e
Allg. Betriebs- 45 3|5 3|5 3|10 7|85 3 s 3 |345]|22
wirtschaftslehre
Spezielle Betriebs- | - . 5 | 65 5| 65 5| 50 3|10 6| 110 6 | 465 | 30
wirtschaftslehre
:’°'ksw'rts°haﬂs' 60 5|3 2 30 3|3 2 30 2| 18|14
ehre
Recht 60 5 30 3 30 2 35 3 35 2 190 | 15
YNIrtscha}fts- 30 2 35 3 65 5
informatik
Wirtschaftsmathe-
matik/-statistik 60 53 3 30 2 120 | 10
-g Rechnungswesen 65 5 65 5 130 | 10
(] H -
£ W|rt.schafts 70 4 35 2 35 2 140 8
ﬂllsch
Arbeitstechniken u.
Kr efistechnikenu-l 30 2 35 2 65 | 4
ommunikation
Profilmodule 30 2 50 3 30 2 40 3 95 5 245 15
Studienarbeit 5 5
Zusatzficher (30) (30) (30) (30) (30) (30) (180)
Y Theoriephase 325 25| 33 25| 355 24| 310 22 | 300 24 | 320 18 | 1945 | 138
Bachelorarbeit 12 12
Y Theorie 25 25 24 22 24 30 150
. |Praxismodule 5 5 5 5 5 5 30
&
o
> Praxis 5 5 5 5 5 5 30
S Gesamt 30 30 29 27 29 35 180
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= DHGE
. Duale Hochschule

Gera-Eisenach

3. Ubersicht der Priifungsleistungen

1. Semester | 2. Semester | 3. Semester | 4. Semester | 5. Semester | 6. Semester
Fachgebiete PL D PL D PL D PL D PL D PL D
Allg. Betriebs- K 9| Kk 9| k 150 K 150
wirtschaftslehre K 150
Spezielle Betriebs- SE o. SE o. SE o. SE o. SE o.
wirtschaftslehre K 120 K 90 K 90 K 150 K 150
Volkswirtschafts- SE o.
lehre K 90 K %0 K a0
Recht K 120 K 120 K 120
Wirtschafts- SE o.
informatik K 90
Wirtschaftsmathe- K 120 K 120

matik/-statistik

Rechnungswesen K 120 K 120

Wirtschafts- SE o. SE o.
englisch K 120 K 120
Arbeitstechniken u.
oo SE

Kommunikation

. SE o. SE o. SE o.
Profilmodule K 120 K 120 K 120
Studienarbeit ST
Bachelorarbeit BA
Praxismodule PR PR PR MP PR MP
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4. Betriebliche Ausbildungsschwerpunkte der Studienrichtung

DHGE

Duale Hochschule
Gera-Eisenach

Semester

Betriebliche Ausbildungsschwerpunkte in den Praxisphasen

Umfang*

- Kennenlernen des Unternehmens und Unternehmens-umfeldes

- Kennenlernen des Dienstleistungsangebotes fiir den Kunden ,Patient®

- Kennenlernen einzelner Tatigkeiten beim Zentralen Empfang (z.B. Patienten-
aufnahme) und in der Verwaltung (z.B. Krankenblattarchivierung)

- Durchlauf Pflegedienst (Normal-, Intensivstation, OP)

- IT-Abteilung / Datensicherheit / Brand- und Arbeitsschutz

- Uberblick liber die betriebstechnische Ausstattung des Unternehmens

- Projektarbeit |

18 Wochen

- Disposition medizinischer Bedarf, Wirtschafts- und Verwaltungsbedarf

- Lagerwesen: Systeme, Lagerbuchhaltung, Kennzahlen, Bestandsmanage-
ment

- Absatz: Verkauf von Dienstleistungen, Krankentransport, Hol- und Bringe-
dienst, Rechnungslegung, Mahnwesen

- Leistungserfassung und -abrechnung: Ermittlung von DRG-Kennziffern und
Preisbildung fir Gesundheitsleistungen

- Projektarbeit 11

10 Wochen

- Aufbau- und Ablauforganisation

-Erarbeitung und Realisierung des Wirtschaftsplanes

- Personalmanagement: Eingruppierung von Angestellten

- EDV-Anwendungen: Hardware, Software, Konzeptionen, Planung, Organisa-
tion

- Medizintechnik: Funktionsweise der medizinischen Anlagen und Gerate

- Projektarbeit 111

12 Wochen

- Kostenarten / Kostenstellen/Kostentragerrechnung

- Jahresabschluss und Besonderheiten im Gesundheitswesen
- Debitoren- und Kreditoren- sowie Anlagenbuchhaltung

- Abwicklung von Kassengeschéaften, Kassenbestandsausweis
- Wirtschaftlichkeitsrechnungen

- interne und externe Qualitatssicherung / Datenqualitat

- Praxisprufung |

12 Wochen

- Strategisches Controlling / Medizincontrolling

- DRG-Implementierung / Codierung /Erlésoptimierung

- Casemix-Performing

- Zertifizierung

- Kennenlernen des aktuellen QS-Systems der Einrichtung

- Projektarbeit IV

10 Wochen

- Personalwesen: Personalverwaltung, Stellenbeschreibung, Personalplanung,
Personalbeschaffung, Personalentwicklung, Fortbildung, Beendigung von Ar-
beitsverhaltnissen, Umgang mit Personalunterlagen, Datenschutz im Perso-
nalbereich

- Marketingaktivitaten im Gesundheitswesen

- Einbeziehung in Fiihrungs- und Leitungsaufgaben

- Mitarbeit an komplexen Geschéaftsprozessen

- Bachelorarbeit
- Praxisprufung Il

22 Wochen

* einschliellich der Urlaubsanspriiche der Studierenden
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5. Stunden-, Modul- und Leistungspunktetafeln

"= DHGE

Duale Hochschule
Gera-Eisenach

Code Modul bzw. Fach LVS [LP |[PL |D |Anmerkungen
G-WT-REC-01 BGB 60 | 5 K |120
G-WT-REW-01 Buchfiihrung 65 | 5 K [120
G-MG-ASB-01.1 | Einfihrung in die Allgemeine "Einfi .
= Betriebswirtschaftslehre Modul "Einfuhrung in die allge-
9 G-MG-ASB-01.2 | Einfiih in die BWL d 110 | 8 K | 150 | meine und branchenspezifische
- e infuhrung in die es Betriebswirtschaftslehre”
£ Gesundheitswesens
$ G-WT-MAT-01 Wirtschaftsmathematik 60 | 5 K 1120
A\l Modul "Wissenschaftliches
G-WT-KAT-01.1 | Wissenschaftliches Arbeiten 30 | 2 Arbeiten / Rhetorik und Préasen-
tation"
G-WT-PRA-01 Praxisphase | (Projektarbeit 1) 0 5| PR
: i Modul "Interdisziplinare Themen:
G-MG-PRO-01.1 Aktuelle_Gesundheltspolltlk und 30 | 2 Gesundheitspolitik und Medizin-
Fallstudien wissen"
G-WT-MAT-02.1 | Beschreibende Statistik 30 | 3 Modul "Wirtschaftsstatistik "
G-WT-VWL-01.1 | EinfUhrung in die VWL 60 | 5 K 90 Modul "Einflihrung in die VWL /
§ G-WT-VWL-01.2 | Mikrodkonomik Mikrodkonomik"
(7] .
qé G-MG-SBW-02 grundlagep des Managements im 65 | 5 SE 120
S esundheitswesen 0. K
2. G-WT-REW-02 | Kosten- und Leistungsrechnung 65 | 5| K [120
G-WT-ABW-02 Marketing 50 | 3 K 90
Modul "Wissenschaftliches
G-WT-KAT-01.2 | Rhetorik und Prasentation 35 2 SE Arbeiten / Rhetorik und Prasen-
tation"
G-WT-PRA-02 Praxisphase Il (Projektarbeit I1) 0 5| PR
Modul "Handels- und Gesell-
G-WT-REC-02.1 | Handels- und Gesellschaftsrecht 30 | 3 schaftsrecht / Arbeitsrecht”
G-WT-VWL-02.1 | Makrodkonomik 1 30 2 Modul "Makrodkonomik"
SE Modul "Interdisziplinare Themen:
G-MG-PRO-01.2 | Medizinwissen (inkl. Medizintechnik) 50 | 3 o K 120 | Gesundheitspolitik und Medizin-
- ) wissen"
(]
§ G-WT-ABW-03 Organisation 50 | 3 K 90
aE: G-WT-MAT-02.2 | SchlieBende Statistik 30 | 2 K | 120 | Modul "Wirtschaftsstatistik "
N - . .
o | G-MG-SBW-03 Vergitungssysteme im Gesundheits- 65 | 5 SE 920
wesen o. K
G-WT-ENG-01 Wirtschaftsenglisch | 70 | 4 os'f( 120
G-WT-INF-01.1 Wirtschaftsinformatik 1 30 Modul "Wirtschaftsinformatik"
G-WT-PRA-03 Praxisphase lll (Projektarbeit 111) 0 PR
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"= DHGE

Duale Hochschule
Gera-Eisenach

Code Modul bzw. Fach LVS |LP| PL | D | Anmerkungen
. Modul "Handels- und Gesell-
G-WT-REC-02.2 | Arbeitsrecht 30 | 2 K 120 schaftsrecht / Arbeitsrecht”
G-WT-ABW-07.1 | Investition und Finanzierung 100 | 7 K 1150 Modul "Bilanzierung, Steuern,
G-WT-ABW-07.2 | Bilanzierung und Steuern Investition und Finanzierung"
< | G-WT-VWL-02.2 | Makrodkonomik 2 30 3 K 90 | Modul "Makrodkonomik"
[}
» . Modul "Management-Informa-
aE: G-MG-PRO-02.1 | Management-Informationssysteme 30 | 2 tionssysteme und E-Business”
[}
3 G-MG-SBW-04 Marketing im Gesundheitswesen 50 | 3 osi 90
G-WT-ENG-02.1 | Wirtschaftsenglisch 1.1 35 | 2 Modul "Wirtschaftsenglisch Il "
G-WT-INF-01.2 Wirtschaftsinformatik 2 35 | 3 osi 90 | Modul "Wirtschaftsinformatik"
G-WT-PRA-04 Praxisphase IV (Praxisprifung I) 0 5 | MP
. Modul "Controlling und Unter-
G-WT-ABW-08.1 | Controlling 50 | 3 nehmensfiihrung"
. . . SE Modul "Management-Informati-
G-MG-PRO-02.2 | E-Business im Gesundheitswesen 40 | 3 o K 120 onssysteme und E-Business"
. . . Modul "Spezielle Rechts- und
. G-MG-REC-01.1 | Leistungsrecht im Gesundheitswesen | 35 | 3 Wirtschaftsthemen”
k7] o
[ e Modul "Qualitats- und Personal-
g | G-MG-SBW-05.1 | Qualitatsmanagement 110 | 6 SE 150 | management im Gesundheits-
& | G-MG-SBW-05.2 | Personalmanagement o.K wesen"
@ SE
G-WT-ENG-02.2 | Wirtschaftsenglisch 1.2 35 | 2 o K 120 | Modul "Wirtschaftsenglisch Il
G-WT-VWL-03.1 | Wirtschaftspolitik 1 30 | 2 Modul "Wirtschaftspolitik"
G-WT-STU-01 Studienarbeit 5| ST
G-WT-PRA-05 Praxisphase V (Projektarbeit 1V) 5| PR
Berufs- und Haftungsrecht im Modul "Spezielle Rechts- und
G-MG-REC-01.2 | 5osindheitswesen % 12 K120 winschafisthemen®
G-MG-PRO-03.1 | Besondere Managementprozesse im " .
Gesundheitswesen 95 | 5 OSE( 120 ngzlheﬁ::g?wahlte Manage-
G-MG-PRO-03.2 | FUhrungs- und Verhaltenstraining ’
o | G-MG-SBW-06.1 | Strategische Netzwerke zwischen
9 Vertragspartnern im Gesundheits-
H wesen 110 | 6 SE 150 Modul "Spezielle Strategiefelder
qE, G-MG-SBW-06.2 | Strategisches und operatives o.K im Gesundheitswesen"
» Management von Gesundheitsein-
© richtungen
. Modul "Controlling und Unter-
G-WT-ABW-08.2 | Unternehmensfiihrung 50 | 3 K 1150 nehmensfiihrung”
G-WT-VWL-03.2 | Wirtschaftspolitik 2 30 | 2 osi 90 | Modul "Wirtschaftspolitik"
G-WT-PRA-06 Praxisphase VI (Praxisprifung Il) 5| MP
G-WT-BAR-01 Bachelorarbeit 12 | BA
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